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Toimitusjohtajan
katsaus 2025

Vuosi 2025 oli Meri-Lapin Keskuspesulalle mer-
kittavien edistysaskeleiden ja pitkdjanteisen tyon
tulosten vuosi. Toimintamme kehittyi seka strategi-
sesti etta vastuullisuuden nakokulmasta, ja olemme
ylpeita siitd suunnasta, johon olemme yhdessa henki-
[6stomme ja kumppaneidemme kanssa kulkeneet.

Alkuvuodesta yrityksessamme toteutettiin
rakenteellisia jarjestelyja, joiden tavoitteena oli
selkeyttda toimintaa ja tukea tulevaa kehitysta.
Emoyhtiona toimii Pro-Kaks Oy, jonka alla toimii
aputoiminimi Meri-Lapin Keskuspesula (kotipaik-
ka Keminmaa). Aiemmasta aputoiminimesta Pro-
Kaks kotityopalvelut muodostettiin oma osakeyh-
1i0 Pro-Kaks Siivouspalvelut Oy (kotipaikka Oulu).
Molemmat liiketoiminnot ovat kokonaan Pro-Kaks
Oy:n omistuksessa.

Huhtikuussa avasimme uuden ompelimon, joka
taydentaa palvelukokonaisuuttamme ja vahvistaa
tekstiilien elinkaariajattelua. Ompelimoon palkat-
tiin Sanna, jonka ammattitaitoinen ja maaratietoinen
ty0 on saanut toiminnan nopeasti hyvaan vauh-
tiin. Ompelimon perustaminen on konkreettinen

Vuosi 2025 osoittaa, etta
vastuullisuus ei ole meille erillinen
hanke, vaan osa arjen paatoksen-
tekoa ja strategista suuntaa.

vastuullisuusteko — korjaamme, huollamme ja
pidennamme tekstiilien kayttoikaa entista tehok-
kaammin.

Vuoden aikana osallistuimme merkittdvaan jul-
kiseen kilpailutukseen ja saavutimme siina voiton.
Tama luottamuksenosoitus vahvistaa asemaam-
me alueellisena toimijana ja kertoo sitoutumises-
tamme laatuun, toimintavarmuuteen ja vastuulli-
suuteen.

Osallistuimme myds Kemin Lumilinnassa jar-
jestettyyn ACEF 2025 -tapahtumaan paneelikes-
kustelussa, jossa kasiteltiin yhteistyota Business
Kemin kanssa. Keskustelu nosti esiin alueellisen
yhteistyon merkityksen ja sen, miten yritykset ja
kehitysyhtiot voivat yhdessa vahvistaa elinvoimaa
Meri-Lapin alueella.

Yksi vuoden merkittavimmista vastuullisuuste-
oista oli pitkaan valmistellun uusiutuvaan polttoai-
neeseen siirtymisen toteutuminen. Koska Meri-La-
pin alueella vaihtoehtoja on rajallisesti, jatkoimme
hyvaa ja pitkaaikaista yhteistyétamme ST1:n
kanssa ja siirryimme kayttdmaan pesulassamme
uusiutuvaa HVO-polttoainetta. Ensimmaiset mit-
taustulokset ovat nahtavissa tassa vastuullisuus-
raportissa — ja ne osoittavat selkeasti, etta paatos
oli oikea. Olemme ottaneet konkreettisen aske-
leen kohti pienempia paastoja ja vastuullisempaa
toimintaa.

Vastuullisuus nakyy meilla myos sosiaalisena
vastuuna. Olemme mukana Lappia-koulutuksen
jarjestamassa kielikoulussa, jossa opettajana toi-
mii Krista Heikkinen. Koulutuksen avulla tuomme
suomen kielta lahemmaksi maahanmuuttajataus-
taisia tyontekijoitamme tyopaikalla ja tuemme
samalla heidan kotoutumistaan. Haluamme olla
tyoyhteiso, jossa jokaisella on mahdollisuus op-
pia, kehittya ja tuntea kuuluvansa joukkoon.

Vuoden aikana
kaynnistimme
my0s Tekstii-
litoimikunnan
yhdessa merkit-
tavan asiakkaan
kanssa, joka
kokoontuu viisi
kertaa vuodessa. Toimikunnassa on edustajia
useista eri organisaatioista. Yhteistyd6foorumi
mahdollistaa avoimen keskustelun, kehittamisen
ja toimintatapojen yhtendistamisen — se on esi-
merkki kumppanuudesta, jossa rakennetaan pitka-
janteisesti parempaa palvelua.

Haluamme vastata télla raportoinnilla EU:n
kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) mukaisiin
ESRS-vaatimuksiin.

Olemme ottaneet kayttoon VSME-standardin,
joka on EU:n kehittdma vapaaehtoinen kestavyys-
raportointimalli pienille ja keskisuurille yrityksille.
Haluamme ottaa taman mallin kayttoon heti, jotta
vastuullisuustydomme on rakenteellista, vertailu-
kelpoista ja tulevaisuuden vaatimuksiin valmistau-
tunutta.

Vuosi 2025 osoittaa, etta vastuullisuus ei ole
meille erillinen hanke, vaan osa arjen paatoksen-
tekoa ja strategista suuntaa. Jatkamme tyotam-
me madratietoisesti — vastuullisesti ja rohkeasti
eteenpain.
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Meri-Lapin
Keskuspesulan tarina

Meri-Lapin Keskuspesula on suomalainen perheyritys ja osakeyhtid, jonka omis-
tavat Annaleena Laakso ja Annukka Kéaaridinen. Sisarukset Annaleena ja Annukka
perustivat yrityksen vuonna 2006 ostamalla vanhan perheyrityksen, kemildisen
Toijarven pesulan.

Vakaan kasvun my6ta tuli tarve investoida suurempaan pesulakiinteistoon. Sopiva
kiinteisto 16ytyi Keminmaasta. Tilat remontoitiin nykyaikaiseksi sairaalapesulaksi
ja yrityksen nimi muutettiin Meri-Lapin Keskuspesulaksi.

Yrityksen virallinen nimi on Pro-Kaks Oy. Yrityksella on tytaryhtio, Pro-Kaks sii-
vouspalvelut Oy. Aputoiminimet ovat Meri-Lapin Keskuspesula (NACE 96.011) ja
Pro-kaks kotityopalvelut. Pesulapalveluita tuottava Meri-Lapin Keskuspesula toimii
Keminmaassa ja sen toimitusjohtajana on Annaleena Laakso. Pro-Kaks siivouspal-
velut Oy:n toimipaikka on Oulu ja sen toimitusjohtajana toimii Annukka Kaaridinen.

Yhtion hallituksessa toimii lisdksi ulkopuolisena jasenena rovaniemeldinen yrittaja
Yrjo Trog, joka on tunnettu erityisesti Norrhydro Group Oyj:n toimitusjohtajana ja
hallituksen jasenena.

Meri-Lapin
Keskuspesula

Keskeiset avainluvut

Liikevaihto

2 805 288 €

Vakituisjg

tyontekijoita

18

Co:-paastot
laskeneet 15,31 %
verrattuna
edelliseen vuoteen
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o Teollisuuden 9 Hotelli- ja 9

Terveydenhuollon

pesulapalvelut tyoasu- ja haalaripesu  ravintolatekstiilit
Korkean hygieniatason, kuten vaativien sairaala- Teollisuuden tydvaatteiden, suojavaattei- Matkailu- ja ravintola-alan tekstiilien,
tekstiilien seka leikkaussalitekstiilien pesu ja huol- den, haalareiden seka raskaan tyovaat- linavaatteiden seké& mattojen pesula-
to. Infektiopesussa pestédan kaikki erittain likainen teen pesu ja huolto. palvelut.

pyykki, sairaalan infektiopyykki seka pyykki, joka ei
muutoin puhdistu.

Kotitalouksien O Kuljetuspalvelu 9

tekStl J I I h UOItO Noudamme ja palautamme yritysten pyykin sovitusti oman kuljetuspalvelumme avulla.
Matot, mekot, liinavaatteet, Reitit ovat Keminmaan ja Ylitornion, Keminmaan ja Oulun, sekd Keminmaan ja Rovaniemen valilla.
puvut, verhot, liinat ja ym. tekstiilit. Kaytossdmme on kaksi jakeluautoa. Lisdksi ostamme tarvittaessa kuljetuspalveluita paikalliselta

kuljetusyritykselta.
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Kannattava kasvu
Kannattava kasvu perustuu siihen,
ettd toiminta on kustannustietoista
ja kustannustehokasta. Erilaiset hankkeet asetetaan aina
tarkeysjarjestykseen yrityksen kokonaisedun kannalta.

Tyytyvainen asiakas
Tyytyvainen asiakas on peruste pitkaaikaiselle asiakas-
suhteelle ja edellytys kannattavalle liiketoiminnalle.

Maltillinen kasvu
Yritysta ei kasvateta pelkastaan liikevaihdon

vuoksi. Yritys ei ota turhia riskeja, vaan investoinnit ja

pyritdan tekemaan tulorahoituksella.

Yrittamisen ilo

Yrittajyys on osa identiteettia ja se on jo lapsuuden
kodista lahtoisin. Meilla on halu tehda nopeita ratkaisuja
ja paatoksia.

Jatkuva kehittaminen

Yrityksen jatkuva kehittdminen ja uuden oppiminen on
edellytys yrityksen joustavalle kasvulle. Uusien asioita
kokeillaan ja ne otetaan tarvittaessa nopeasti kayttoon.

W/ ./ /



ﬁ Johtamisjarjestelmaa ohjaavat
sertifikaatit ja sitoumukset

ISO ISO SFS
9001:2015 14001:2015 14065:2016

Auditoitu Yrityksen
johtamisjarjestelma ymparistojohtaminen

Mikrobiologisen
puhtauden hallinta

CO:-paastojen UN Global Asiakastyyty-
seuraaminen Compact vaisyyskysely

CO2-paastojen seuraaminen Sitoumus kohti Vuosittainen
Keskus kauppakamarin vastuullisempaa yrityksen
laskentapohjaa kayttéen liiketoimintaa oma seuranta

Meri-Lapin
Keskuspesula

ISO
45001

Tyoterveys- ja tyoturvallisuu-
den jarjestelman johtaminen

Talouskasvu-
seuranta

Yrityksen kannattavuus,
henkiloston tyytyvaisyys
ja tyoturvallisuus.
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Jasenyydet

Olemme jasenena seuraavissa yhteisoissa

- Suomen Yrittajat * Suomen Yrittajanaiset

- Tekstiilihuoltoliitto * Luotettava kumppani
. Puhtausala + Suomalaista palvelua

luotettava
kumppani
SUOMALAISTA iE

PALVELUA TEKSTILIHUOLTOLITTO




ﬁ Yhteistyo sidosryhmien kanssa

Tarkeimmat sidosryhmat

Keskeisimmat odotukset

Miten odotuksiin vastataan

***

Quy
g

Asiakkaat

Henkilosto

Oppilaitokset ja
opiskelijajarjestot

Yhteistyokumppanit
ja alihankkijat

Viranomaiset

Etujarjestot ja
muut verkostot

Sujuvaa ja laadukasta palvelua, arkea
helpottavia hygieenisia ratkaisuja, jotka
toimitetaan oikea aikaisesti.

Hyvaa johtamiskulttuuria ja tarvittaessa
tuke esihenkildlta. Avoimuutta ja hyvaa
yhteishenkea. Kohtuullista tyomaaraa ja
mahdollisuutta oppia.

Tietoa yrityksen tarjoamista
harjoittelu- ja kesatyopaikoista ja
mahdollisista opinndytetyon aiheista.

Hyvaa ja pitkdjanteista yhteistyota,
eettista ja avointa toimintaa

Lakien noudattaminen, viranomaisten
tiedonsaannin varmistaminen.

Yhteistyd edunvalvonnassa, yhteisten
tavoitteiden mukaisesti.

Hyvin toimiva prosessi, ja nopea reagointi asiakkaan muuttu-
viin tarpeisiin. Automaattinen omavalvonta takaa
hygieenisyyden ja toimivat jakelureitit koko toimialueella.
Asiakastyytyvaisyyskysely kerran vuodessa ja saanndlliset
kehityspalaverit suureimpien asiakkaiden kanssa.

Saannolliset viikkopalaverit koko henkilston kanssa.
Perehdytyssuunnitelman mukainen perehdytys ja kummitoi-
minta. TES:n mukainen palkkaus. Vuosittain tehdaan
Arvostettu tyopaikka -kysely. Yhteisia onnistumisia juhlitaan
yhdessa useamman kerran vuodessa.

Tarjoamme kesatyo6- ja harjoittelupaikkoja seka
mahdollisuuksia opinnaytetoiden tekemiseen.
Esittelemme yritystamme oppilaitosten rekrymessuilla.

Kumppaniemme kanssa pidamme paivittain
yhteytta alati muuttavista tilanteista.

Noudatamme kaikkia voimassa olevia
Suomen lakeja ja asetuksia.

Toimimme Suomen Yrittdjissa ja Tekstiilihuoltoliitossa.






Vastuullisuuden
osa-alueet

a Vastuullisuus huomioidaan
kaikessa toiminnassa TALOUDELLINEN VASTUU

Tavoitteenamme on tulevaisuudessakin elinvoimainen ja menestyva yritys.
Kehitamme liiketoimin-taamme yhdessa asiakkaidemme seka sidosryhmiemme kanssa Taloudellinen vastuu kattaa liiketoiminnan kestavyy-
sovittamalla yhteen heidan odotuksiaan ja tavoitteitaan. Jatkuva prosessien kehittaminen den ja vaikutukset yritykseen seka sidosryhmiin

on vastuuta tehokuudesta huolehtimisesta seka kilpailukyvyn yllapitamisesta. ’

Vastuullisuus on meille ennen kaikkea kdytannon tekoja. Haluamme myds tuoda ne '
nakyviksi omalla viestinnallamme.

YMPARISTOVASTUU

Kuvaus kaytannoista, Ovatlko ne Siséltavatko
toimintaperiaatteista ja julkisesti ne tavoitteita

tulevista aloitteista siirtymi- | saatavilla (Kylla/Ei)
seksi kohti kestavaa taloutta | (Kylla/Ei)

Ymparistovastuu on oman toiminnan ymparisto-

limastonmuutos Kylla Kylla Kylla . : ! .
. _ _ vaikutusten tuntemisesta. Olemme laatineet ympa-

Saasteet Ei Ei Ei ristdohjelman, jossa maaritelldén tavoitteet ja toi-

Vesivarat ja meret Kyll3 Kylla Kyll4 menpiteet ympariston kuormituksen vahentamiseksi.

Biodiversiteettija  Kylla Kylla Kylla

ekosysteemit ’

Kiertotalous Kylla Kylla Kylla

Omatyévoima  Kylla Kylla Kylla SOSIAALINEN VASTUU

Arvoketjun Kylla Kylla Kylla

tyontekijat

Vaikutusalueella  Kylla Kylla Kylla Sosiaalinen vastuu on vastuuta omasta

olevat yhteisot

henkilostosta, asiakkaista seka yhteistyo-

Kuluttajat ja Kyll& Kylla Kylla kumppaneista. Meilld henkiléstd on yrityksen
loppukayttajat tirkeintd pddomaa ja huolehdimme vastuullisesti
Liiketoiminnan Kylla Kylla Kylla heidan hyvinvoinnistaan, tyoterveydestaan,

kaytannot kouluttamisesta seka tasa-arvosta. a






ﬁ Ymparistovastuu

Olemme koko toimintamme ajan panostaneet laadun kehittamiseen.
Noudatamme kaikessa toiminnassamme saadettyja lakeja seka asetuksia
ja edellytamme niitd myos yhteistydkumppaneiltamme. Ymparistoasioiden
huomioonottaminen on ollut tarkea osa yrityksen kehittdmista ja vastuullista
toimintaa. Olemme arvioineet toimialamme merkittavimmat ymparistovaiku-
tukset, joihin maaritellaan tavoitteet ja toimenpiteet kuormituksen pienenta-
miseksi. Tama takaa ymparistonsuojelun tason jatkuvan parantamisen.

Koulutamme henkilokuntaamme tuntemaan tehtaviin liittyvat ymparistovai-
kutukset. Olemme kehittdneet myos digitalisaatiota. Digitaalisen tilausjar-
jestelman avulla sujuvoitetaan palvelua ja sdastetadn seka asiakkaan, etta
pesulan resursseja. Kuljetusten optimoinnilla pyrimme vahentamaan kulje-
tuksesta aiheutuvia paastoja. Kdytossamme olevat kaksi autoa ovat paasto-
luokaltaan Euro 6 ja niissa on stop and go -toiminto.

Kehitamme toimintaamme ja prosessejamme jatkuvasti ja tavoitteemme
on vahentaa toiminnastamme aiheutuvaa ymparistokuormitusta pesupro-

Paastojen kehitys

Kasvihuonekaasupaastot tCO2e

Scope 1 627,54 689,46 532,67
Scope 2 53,68 54,51 96,68
Scope 3 5,01 5,51 5,31
Yhteensa 686,57 749,81 634,99
Pestya pyykkikiloa kohti 751 g/kg 726 g/kg 564 g/kg

» =» =

sessien kehittamisella ja tehostamisella. Kdytossamme on yhteistyokump-
panimme Christneysin Cool -pesumenetelm3, joka mahdollistaa laadukkaan
pesutuloksen matalissa lampdtiloissa.

Cool Chemistry Workwear -jarjestelma mahdollistaa myos raskaan tyovaat-
teen pesun matalassa lampétilassa. Menetelma on myos parantanut rasvan
erottelukykya tekstiileista. Tama on edelleen parantanut asiakaskokemusta,
tekstiilien kestavyytta ja lisannyt tydvaatteissa tarkeiden heijastimien pysy-
vyyttd materiaaleissa. Olemme muuttaneet myos pesulan valaistuksen ener-
giaa saastavaan ledvalaistukseen.

Paapesuaineemme/kemikaalimme ovat ymparistomerkittyja. Hiilijalanjal-

jen laskenta on tekninen suoritus, mutta sen tulosten mukaan ottaminen
paivittaiseen tyohon ja integrointi osaksi liiketoimintaa vaatii pitkdjanteista
suunniteltua tekemista. Hiilidioksidipaastolaskennassa olemme kayttaneet
Keskuskauppakamarin ilmastositoumuslaskentatytkalua. Laskenta perustuu
Greenhouse Gas Protocol -standardeihin ja ohjeisiin.

Muutos % edelliseen

Pestyja pyykkikiloja kohden




Kulutuslukemia/pesty pyykkikilo

Oljyn kulutus / kevytpd L (1-8/2025)

Oljyn kulutus / uusiutuva HVO L (9-12/2025)
Be95L

Diesel L

Sahko kWh

Pestyt pyykkikilot/vuosi

204094
0

0
27000
226746
913275

per pesukilo

0,223

0,030
0,248

223270
0

0
29319
229454
1032511

per pesukilo

0,216

0,028
0,222

154377
86196
1223
27276
244306
1125698

2025

per pesukilo
0,209

0,209
0,0011
0,024
0,217



A CO0:-paistdihin
vaikutamme kolmella tavalla

o Tekstiilien laatu 9 Prosessitekniikka,
Pestéavien tekstiilien laatu ja tehdyt tOimintamUUtOkset

likaisuus vaikuttaa valittaviin

esmsneislnll Paapesulinjaston digitalisaation ansiosta olemme pystyneet vahentamaan puhtaan ve-

den kulutusta lahes 32 % vuodesta 2021. Tekstiilien pesuaika on lyhentynyt 45 %.
Olemme hankkineet lammonsiirtimen, joka ottaa pesuvedesta lammaon talteen.
Runkovesiputki tuottaa taloon n. +5 asteista vetta, mutta siirtimen avulla sydtamme
koneeseen +18-asteista vetta.

Py ava - Kaikki kemikaalit on vaihdettu matalalampdkemikaaleihin ja lis&tty otsonointia, jolloin
Ka tEttavat pystymme pesemaan entistd matalimmilla lampatiloilla.
energiamUOdot *+  Mankelilinjastomme on vaihdettu tehokkaammaksi, joten pystymme ajamaan marem-
paa lakanaa mankelin lapi ja se kuivuu matkalla (2-telainen mankeli, jossa 2 kpl 1200
mm teloja)
Kevyt polttodljy, 8 kk +  Kuivausrumpujen lampétilojen valvonta ja sdatomahdollisuudet: kuivureissa on digitaa-
vuonna 2025 linen naytto, joten ohjelmointi on helppoa.
HVO uusiutuva polttoaine + Uudistetun autokannan paastoluokka on Euro 6.
4 kk vuonna 2025, + Ylipesua ja myods alipesua valtetaan optimoiduilla pesuohjelmilla.
syyskuun alusta alkaen + Valtaosa padpesukemikaaleistamme on ymparistomerkittyja.
Sahko, fossiilista 56 %, +  Pesumadrien lisdaminen mahdollistaa optimaaliset pesueréat ja lajitelmat.

uusiutuvaa 13 %, ydinvoi-
malla tuotettua 31 %







Kasvihuonekaasujen vahennys-
tavoitteet ja siirtymasuunnitelma

Jo aloitettu HVO uusiutuvan polttoaineen kaytto tulee jatkossa vaikuttamaan CO2-paastojen merkittavaan vahenemiseen jo seuraavana vuonna.
Tavoitteena on kasvihuonekaasupaastojen vahentaminen kaytetyn polttoaineen osalta 50% vuoteen 2027 mennessa.

I " S R B Veden kulutus

per pesukilo per pesukilo per pesukilo pienentynyt
9101470 8,815 9988280 8,873

Vesi L 7692750 8,423

»

-32,34 5,

Erilaisilla teknisilld ja toiminnallisilla ratkaisuilla olemme pystyneet jatkuvasti pienenta-
maén vedenkulutusta per pesukilo (mm. tdydet koneelliset, pesulinjaston digitalisointi).
Vuoteen 2016 verrattuna vedenkulutus on vahentynyt 39 % pesukiloa kohti, vaikka raskaan
tyovaatteen pesun osuus on lisaantynyt huomattavasti viimeisen kolmen vuoden aikana.
Tama on lisannyt kokonaisvedenkulutusta.

Liete
Pakkausmuovi
Energiajate
Pahvi
Pesula huoltaa vain asiakkaidensa hankkimia ja omistamia Sekajate
tekstiileja. Pesula huolehtii erikseen sovittaessa niiden havitta- Pakk 5t
misesta. Yhteistyokumppanina on L&T, joka raportoi kuukausi- akkausjate
tasolla havittamisisté ja ymparistovaikutuksista. Vaarallinen jate
Kokonaisjatemaara vuonna 2025 oli 6,69 tn, josta lietetta 74 %
Muut

pakkausmuovia 15 %, pahvia 4 %, energiajatetta 6%, sekajatet-
ta 1 %, Kierratysaste 2025 oli 93 %. Vaarallisia jatteita ei ole. a
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Sosiaalinen vastuu
<

Toimintaperiaate Oppilaitosyhteistyo
Sosiaalinen ja eettinen vastuu on mm.

Teemme tiivista yhteistyota eri oppilaitos-
hyvia tekoja paikallisen hyvinvoinnin lisaa- ten kanssa, kuten Kemin teknillisen oppi-
miseksi (lahjoitukset, tyollistaminen jne.).

Tyopaikalla ei ole syrjintaa.

laitoksen, Lapin ammattikorkeakoulun ja
Ammattiopisto Lappian Tornion yksikon
kanssa. Olemme tilanneet useita erilaisia
Arvostamme tasa-arvoa. Tyontekijoilla on opinnayte- ja harjoitustoita.
oikeus ja vapaus kuulua tyontekijajarjes-
t60n. Kunnioitamme kansainvalisia tyote-

Vuonna 2025 toteutimme henkilostoom-
kijoiden oikeuksia. Valmistelemme Code me kuuluvien maahanmuuttajien kielikou-
of Conductin laatimista vuonna 2026. lutuksen “Kielivayla tyohon -hankeena”.

Toimimme myds ndyttokokeiden

vastaanottajina.

Henkilosto

Tyollistamme 28 henkil64, joista 18 on kokoaikaisia tyontekijoita. Heista miehia on 8 ja naisia

10. Eri kansallisuuksia on 8. Taulukossa 6 on tarkemmat tiedot henkilostosta. Huolehdimme
henkilostomme viihtyvyydests, turvallisuudesta ja tyotyytyvaisyydesta seka sen kehittamisesta.

Johtamisjarjestelma on lapinakyva ja kulttuuri on avoin sekd muutosvalmis. Noudatamme

tekstiilialan tydehtosopimusta. Teimme vuonna 2025 ensimmaisen kerran henkilostolle "Ar-
vostettu tyopaikka -kyselyn”, jonka keskiarvo oli 84 %. Haluamme myods osaltamme olla mah-

dollistamassa osatyokykyisten mahdollisuutta osallistua ymparoivan yhteiskunnan toimintaan.
Meilla tyoskentelee paivittdin kaksi osatyokykyista tyontekijaa.

Sukupuolijakauma

Sopimuksen tyypit

(DFCIYED]







Tyohyvinvointi

Yrityskulttuurimme korostaa terveellisia elamantapoja ja henkista hyvinvointia seka erilaisuuden
hyvaksymista. Olemmekin valinneet sponsorointikohteemme néista teemoista.

Olemme ottaneet kayttoon Epassin. Tama on tarkoitettu kaytettavaksi kulttuuri- ja hyvinvointipal-
veluihin. Epassin arvo on 150 €.

Tyoturvallisuus

Vuonne 2024 koko henkildstolle annettiin tydturvallisuuskoulutusta. Vuonna 2025 turvallisuusha-
vaintoja tehtiin 10 kpl ja lahelta piti -tilanteita oli 1 kpl. Tyotapaturmia oli 0 kpl.

Yleishyodyllisten yhteisojen tukeminen

Joulukorttien tai joulukukkien sijaan lahjoitamme merkittavan lahjoituksen jollekin talousalu-
eemme yleishyddyllisille kohteille. Paasaantoisesti muistamme erityisnuoria. Kevaisin annamme
stipendin paikalliselle lukiolle, jossa kohteena on yrittelias nuori. Hanen ei tarvitse olla kympin
oppilas, mutta riittaa, etta han yrittanyt ja parantanut omaa oppimistaan merkittavasti. Perusope-
tuksessa huomioimme Reilua Kaveria. Han ottaa muut huomioon ja auttaa tarvittaessa.

Luvut 2025

Tyotapaturmat

Turvallisuus-
havainnot

Tapaturma-
taajuus

Lahelta piti
-tilanne

(10)
(0)
(1)

Meri-Lapin
& Keskuspesula






Taloudellinen vastuu

Yrityksen toiminta on oikeutettua vain, jos se on taloudellisesti kannattavaa. Terve kasvu on yri-
tyksen kehittymisen ja menestymisen perusedellytys. Samalla se on yhteiskunnallisen vastuun
ottamista.

Meilla kannattava liiketoiminta on palkkojen maksamista henkilékunnalle, verojen maksamista
yhteiskunnalle, tulojen maksamista sidosryhmillemme ja osinkojen maksamista omistajille. Kan-
nattava liilketoiminta mahdollistaa my0ds investoimisen yrityksen kehittamiseen seka kiinteiston
laajentamiseen ja yllapitoon. Tavoitteenamme on jatkossakin kyeta kehittamaan vastuullista pe-
sulapalvelua ja investoimaan koneisiin seka laitteisiin maltillisesti tulorahoituksen turvin.

Investoinnit

Pesulan laajennustydmaa valmistui vuonna 2022. Saimme 304 neliota lisaa tyoskentelytilaa,
jossa on raskaan tyOvaatteen pesulinjasto ja kahden auton katettu lastauslaituri. Vuoden 2024
aikana lisdsimme edelleen varastotilaa tydvaatepesulaan. 2025 investoimme ompelimoon ja
uusiutuvan polttoaineen kayttéonottoon energiamuotona.
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Riskienhallinta

Riskienhallinta on muutakin kuin taloudellisen kehityksen yllapitoa. Turvallinen tydymparisto on
kaikkien etu ja se edellyttaa yhteistyota. Edellisind vuosina olemme panostaneet riskienhallintaan
tuotantoprosessissa. Yrityksen kannalta olemme jakaneet vastuuta myods johtamisen ja talous-
hallinnon osalta nimeamalla tuotantopaallikon vastaamaan paivittaisesta operatiivisesta toimin-
nasta ja taloushallinto on ulkoistettu tilitoimistolle. Myds hallitukseen on palkattu ulkopuolinen
asiantuntija. Hallituksessa on kaksi naista ja yksi mies. Kuluneen vuoden 2025 ei ole tuomioita
korruptiosta eika lahjonnasta.

Perustietoja yhtiosta

Oikeudellinen muoto Osakeyhtio

Taseen loppusumma 1240670 €

Liikevaihto 2805288 €

Nace-koodi 96.011 Pesulapalvelut yrityksille

Omistus Perheyritys, omistus 50 % Annaleena Laakso,

50 % Annukka Kaaridainen

Tyontekijoiden maara 23

Verokadenjalki

Arvonlisdvero 367 948 €
Ennakonpidatys palkoista 211479 €
Ennakonpidatys osingoista 5635 €
TyOnantajan sairausvakuutusmaksu 17930 €
Tapaturma- ja ryhmahenkivakuutus 5916 €
Yhteisovero 34936 €

Talouden avain-
luvut 2025

Liikevaihto

2 805 288

euroa

Palkat ja palkkiot

994 881

euroa
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Katse vuoteen 2026

Meri-Lapin Keskuspesula on tulevaisuudessakin yritys, joka palvelee asiakkaitaan tdnaan
paremmin kuin eilen. Olemme sitoutuneet kehittdmaan palveluitamme erilaisten
laatustandardien ja omien strategisten tavoitteidemme kautta.

Tarkeimmat kehityshankkeet vuodelle 2026

Code of Conduct eli eettisten pelisdantojen laatiminen
Tyoturvallisuuskoulutus koko henkilokunnalle
Valmistautuminen Joutsenmerkin hakuprossiin
Hygieniakoulutus uusille tyontekijoille

Pesuprosessin hiilineutraalisuuden kehittaminen

Tehostettu uusasiakashankinta Rovaniemen ja Oulun alueella

QAAAARQAQ

Hukkalammon talteenottojarjestelman suunnittelu Caverionin kanssa

Meri-Lapin
Keskuspesula
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o VSME-hakemisto

B1 Raportin laatimisperusteet

B2 Kaytannot, politiikat ja tulevat toimenpiteet kestavamman talouden edistamiseksi
B3 Energia ja kasvihuonekaasupaastot

B4 llman, veden ja maaperan pilaantuminen

B5 Biodiversiteetti

B6 Vedenkaytto

B7 Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto

B8 Tydvoima - Yleiset tiedot

B9 Tyovoima — Terveys ja turvallisuus

B10 Tyovoima — Palkkaus, tydehtosopimukset ja koulutus

B11 Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnasta

Meri-Lapin
Keskuspesula

PERUSMODUULI SIVU

8

9,10

15,16,17

19

Ei olennainen aihe

19

19

21

23

21

27
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A VSME-hakemisto

C1 Strategia: Liiketoimintamalli ja kestavyysaloitteet

C2 Kaytannat, politiikat ja tulevat toimenpiteet

C3 Paastovahennystavoitteet ja ilmastosiirtyma

C4 limastoriskit

C5 Tyovoiman lisatiedot

C6 Ihmisoikeuspolitiikat ja prosessit

C7 Vakavat negatiiviset ihmisoikeusloukkaukset

C8 Tulojen lahteet ja EU-viitearvojen ulkopuolelle jaaminen

C9 Sukupuolijakauma hallintoelimissa

13,10

29

29

19

21

21

Ei olennainen aihe

25,27
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Vastuuraportin avulla haluamme antaa kattavan kokonaiskuvan siita,
miten Meri-Lapin Keskuspesula on vastannut taloudellisen,
sosiaalisen ja ymparistovastuun asettamiin haasteisiin.

Sidosryhmamme voivat luottaa toimintaamme myds naissa asioissa

Meri-Lapin
Keskuspesula

Meri-Lapin Keskuspesula

Kiséllinkuja 3, 94450 Keminmaa
puhelin 050 5532629
meri-lapinkeskuspesula.fi
Y-2079562-1
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